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’\ 1 Por que a FASCEMAR elaborou um novo plano?

™, /

O novo plano de previdéncia complementar da FASCEMAR, o Plano Misto de
Beneficios |, que chamaremos de VidaFlex, foi criado para atender as tendéncias do
mercado e oferecer maior seguranga na hora de planejar o seu futuro e o de sua familia.

§ \2 Quem pode participar do Plano VidaFlex?

* Atuais colaboradores inscritos no Plano BD | e que fizerem a opgéo de transferéncia
para o Plano Misto.

» Colaboradores da CEMAR néo inscritos no Plano BD L.
« Colaboradores a serem contratados pela CEMAR.
» Os colaboradores da Fascemar atuais e futuros.

Nota: Os Assistidos permanecerao no Plano BD |, por ja se encontrarem recebendo
complementacao de aposentadoria. O Plano BD | esta fechado a novas adesoes.

"\3 Como os Participantes sao classificados?

\//

Os Participantes séo classificados em grupos, de acordo com o periodo de inscrigao,
conforme calendario afixado neste impresso.

Grupo I: todos que optaram pela transferéncia do Plano BD | para o Plano VidaFlex
no periodo de 90 dias anteriores a data efetiva do Plano.

Grupo lI: todos os inscritos no periodo de 90 dias anteriores a “Data Efetiva do
Plano”, ndo engquadraveis no Grupo |.

Grupo lll: todos os inscritos a partir da referida “Data Efetiva do Plano”.

Nota: A data efetiva do Plano se dara apos o periodo de 90 dias da entrada em vigor
do Regulamento do Plano BD | e a adeséo se configurara a partir do desconto da
primeira contribuicao do Participante.

o \4 Quais sao as vantagens do Plano VidaFlex da FASCEMAR?

=
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E um Plano flexivel, porque permite ao Participante Ativo definir a sua contribuicdo de
acordo com a sua remuneracao. Quanto maior a contribuicdo, maior sera o valor da
renda, pois, além de suas contribuicdes e da Patrocinadora, lhe é facultado realizar
contribuicdes adicionais que aumentarao sua renda, tendo ainda a vantagem de
possibilitar a dedugao de 12% da sua renda tributavel.

E um Plano de contas individuais, que voce pode acompanhar como se fosse sua
conta corrente. A contribuicdo da Patrocinadora e o rendimento das contas também
podem ser monitorados.

Os resultados podem ser acompanhados e a rentabilidade liquida proveniente dos
investimentos é repassada, integralmente, para suas contas.

E um Plano moderno, tendo varias empresas ja adotado, a exemplo da Eletronorte,

=, Coelba, Escelsa, Copel, Chesf, as empresas do Grupo Rede, entre outras.

: \_\5 Como fazer a adesdo?

» Novos Participantes - através do Termo de Adesao.
» Participantes do Plano BD | - através do Termo de Transacgao de Transferéncia.

Nota: Os Participantes que desejarem permanecer no Plano BD |, ndo precisardo fazer
opg¢ao formal, contudo, receberao um certificado atestando sua permanéncia no Plano BD I.



\\6 Quais os beneficios oferecidos?

Para os participantes:

» Aposentadoria Normal na forma de renda.

* Beneficio de Incapacidade para o Trabalho.

« Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Para os beneficiarios:

« Beneficio de Pensao por Morte de Participante Ativo.
//,,:'-;37'.} * Beneficio de Penséo por Morte de Participante Assistido.

~ \7 Quais os Institutos oferecidos para os participantes?

« Autopatrocinio.
* Beneficio Proporcional Diferido (BPD).
* Portabilidade.

<) Resgate.

N
i \8 Quais as condi¢coes basicas para ter direito a Aposentadoria

Complementar?

» Participantes do Grupo | devem ter, no minimo, 50 anos de idade.

» Para Participantes dos Grupos Il e lll, a idade minima é de 55 anos.

« Ter 180 meses ininterruptos de vinculo de trabalho com a Patrocinadora.
« Ter contribuido efetivamente com o Plano por, no minimo, 60 meses.

Nota: Os Participantes do Plano BD | que fizerem a transferéncia para o Plano Misto
de Beneficios, levardo os tempos de contribuigdo e de vinculo com a Patrocinadora,
, para o novo Plano.

,\9 Quais as condicoes para o Participante receber o Beneficio

de Incapacidade para o Trabalho?

« Estar aposentado por invalidez pela Previdéncia Social.

» Nao estar, na ocasido da invalidez total e permanente, desenguadrado por mais de
12 meses da condi¢édo de Participante Ativo Normal.

« Ter-se mantido como Participante Ativo Normal durante, no minimo, 12 meses
/-f 2 7 consecutivos, contados a partir da ultima filiacéo ao Plano VidaFlex.

1\\0 Quem sao os Beneficiarios na Pensao por Morte?

Todos os dependentes do Participante reconhecidos pela Previdéncia Social, ou seja:

marido ou esposa, companheiro(a), filhos menores de 21 anos e os invalidos de

qualquer idade e, caso ndo haja Beneficiarios, pessoas indicadas ou os herdeiros

legais do Participante, poderdo, mediante apresentacao de alvara judicial, receber os
» valores a que o Participante tiver direito.
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A conta podera ser movimentada?

Nao. A conta formara a reserva necessaria para pagar a sua renda. Vocé tera acesso
a ela quando requerer o Beneficio de Aposentadoria Complementar ou solicitar o
resgate da sua conta, quando do seu desligamento da Patrocinadora.
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{2 Como é a contribuicdo do Participante Ativo?

/\/
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O Participante Ativo contribuira para o Plano com os mesmos percentuais de
3%, 5% e 9%, definidos para o BD |, incidentes sobre as parcelas fixas de sua
remuneragéo.

A contribuicdo pode ser:
Contribuicdo Normal Mensal Programada

Ea contribuicao mensal continuada, de carater obrigatério, com contrapartida da
Patrocinadora.
Contribuicao Normal Facultativa

Contribuicdo mensal ou esporédica, de carater voluntério, feita pelo Participante,
sem contrapartida da Patrocinadora, com o objetivo de reforgar o saldo de sua
conta.

Nota: O Participante Autopatrocinado assumira a sua parte, bem como a referente
a Patrocinadora.

1\3 Como a renda da Aposentadoria Complementar sera

calculada?

O Beneficio de Aposentadoria Complementar sera na forma de renda mensal
(recebera em 12 parcelas) e o célculo é feito com base no Saldo da sua Conta e de
acordo com o tempo que vocé deseja receber sua renda, que podera ser de no

/, I";_,', minimo por 10 anos e, no maximo por 50 anos.
A

TA- Como a Patrocinadora participa do Plano VidaFlex?

A contribuicao da Patrocinadora acontece da seguinte forma:
Contribui¢d@o Basica: destinada a constituir o saldo da conta do Participante.

Contribuicdo para Beneficios de Riscos: parcela de contribuicio destinada a
formac&o de Provisao para cobertura de aposentadoria por Invalidez e Pensdo por
Morte do Participante ativo.

Contribuicao para Despesas Administrativas: destinada para custear as

/. <~ despesas administrativas.
ol

1\5 A inscricao do Participante pode ser cancelada?

=

Sim. Quando o Participante solicitar, em caso de falecimento ou quando, na
condicdo de Autopatrocinado, ndo recolher 3 contribuicdes mensais e sucessivas a

<~ Fundagao.
A>

1\6 A transferéncia do Plano BD | para o Plano VidaFlex é

obrigatoria?
Nao. A transferéncia € opcional. Destacamos que o Participante deve, antes de
tomar a decis&o, conhecer todas as caracteristicas e vantagens oferecidas pelos

dois planos, escolhendo aguele que melhor se adequar as suas necessidades e
expectativas.



Plano Misto de Beneficios Previdenciarios.

Agora, vocé vai conhecer melhor o VidaFlex, o plano de
previdéncia complementar da FASCEMAR. Neste impresso,
vocé vai encontrar maiores informacoes e, se apos leitura ainda
tiver divida, entre em contato conosco.

Teremos 0 maior prazer em atendé-lo através de uma das
seguintes opcoes:

Endereco

Rua Mitra, s/n - Renascenca Il - CEP 65075-770 - Sao Luis/MA
E-mail

uilmarego @fascemar.org.br ou teresagomes @fascemar.org.br

Telefones

(98) 2106-5657 ou (98) 2106-5658
Site
www.fascemar.org.br

CALENDARIO PARA CLASSIFICAGAO DOS PARTICIPANTES
EM GRUPOS, DE ACORDO COM O PERIODO DE INSCRICAO

I Transferéncia do BD | até 30 de abril de 2006
[} Inscricdo de novos participantes até 30 de abril de 2006
]l Inscricdo de novos participantes apos 1° de maio de 2006

Data do Saldamento 30 de abril de 2005
Data de Inicio da Divulgacao 10 de fevereiro de 2006
Data do Término da Divulgacao 30 de abril de 2006
Data Efetiva 12 de maio de 2006




