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1. INTRODUGCAO.

Uma organizagdo para funcionar adequadamente interage com os clientes internos, clientes
externos, fornecedores, érgdos governamentais, sociedade e meio ambiente, visando propiciar uma
prestacdo de servico ou a geracao de produtos com qualidade e em conformidade com os pré-
requisitos estabelecidos.

Neste sentido, se faz necessario que as relagcbes entre cada uma das partes, estejam
fundamentadas em valores e em um comportamento ético em todas as atitudes dos envolvidos no
processo.

Em 1° de outubro de 2004, com a edicdo da Resolugdo CGPC n? 13/04, documento que
estabelece principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos a serem
observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar — EFPC, as Fundagbes ficaram
orientadas a instituir um Codigo de Etica e Conduta, garantindo a sua ampla divulgagéo, conforme
estabelece o Art. 3° e 0 seu Paragrafo Unico, a seguir transcrito:

Art. 3° Os conselheiros, diretores e empregados das EFPC devem manter e promover conduta permanentemente
pautada por elevados padrdes éticos e de integridade, orientando-se pela defesa dos direitos dos participantes e
assistidos dos planos de beneficios que operam e impedindo a utilizacdo da entidade fechada de previdéncia
complementar em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos.

Pardgrafo tinico. E recomenddvel a instituicdo de cédigo de ética e conduta, e sua ampla divulgacdo, inclusive
aos participantes e assistidos e as partes relacionadas, assegurando-se o seu cumprimento.

A FASCEMAR alinhada com a Patrocinadora adotou em 2005, o mesmo Manual de Conduta
enquanto estabeleceu como Meta desenvolver o seu proprio instrumento.

E fundamental que todos os colaboradores, dirigentes e conselheiros da FASCEMAR, bem como
os Participantes e Assistidos da Fundacao, tenham pleno conhecimento do teor deste Codigo e, como
este instrumento ndo aborda todas as situagbes de conflito em potencial, em especial cada
Colaborador deve usar o discernimento e o bom senso, procurando orientacdo da Diretoria da
Entidade sempre que julgar necessario.

2. ABRANGENCIA.

Este Cédigo de Etica é aplicavel aos seus 6rgdos estatutarios, ao quadro de colaboradores da
Fundacao, aos prestadores de servigo e fornecedores, cabendo a todos conhecer e zelar pelo seu
cumprimento.

3. PRINCIPIOS GERAIS.

O éxito da FASCEMAR depende de todos os que nela atuam, buscando a melhoria continua dos
processos internos, de modo a assegurar permanentemente os direitos dos Participantes Ativos,
Assistidos e Beneficiarios.

A FASCEMAR, como entidade de previdéncia complementar fechada, tem como objetivo maior,
assegurar a concessao dos beneficios contratados através da melhor aplicagdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais.

Desta forma, o quadro de colaboradores e os Dirigentes da Fundacdo, devem conduzir suas
atividades com honestidade, dignidade, respeito, lealdade, decoro, zelo, eficacia, transparéncia,
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justica e comprometimento, repudiando qualquer atitude guiada por preconceitos relacionados com a
origem, raga, religidao, situacdo social, sexo, idade, condi¢do fisica e todas as demais formas de
discriminacao.

Os negocios e operagbes da FASCEMAR devem ser geridos com vistas ao fortalecimento
quantitativo e qualitativo do seu patriménio, que € a fonte dos recursos financeiros indispensaveis ao
cumprimento de seus Planos Previdenciarios, orientando-se com absoluta fidelidade a legislacéo, ao
estatuto Social, aos regulamentos dos Planos e aos demais instrumentos normativos.

4. RELACIONAMENTOS INTERNOS

4.1. Conflito de Interesses

¢ O Colaborador deve informar ao seu superior imediato, quando alguma atividade particular
puder interferir ou conflitar com os interesses da FASCEMAR, esclarecendo sua natureza e
extensao.

¢ Atividades profissionais externas s6 sdao admitidas quando nao prejudiquem a atividade do
Colaborador na FASCEMAR e que nao impliquem em uso de informagdes, recursos, tempo
ou conhecimento de propriedade da mesma. Dada a natureza do cargo de confianga, os
diretores e gerentes se comprometem a uma dedicagao exclusiva a FASCEMAR, sendo
vedado assumir atividades profissionais alheias aos negécios da Fundacao.

4.2. Educacao e Capacitacao

¢ O Colaborador deve conhecer suas responsabilidades, sendo considerada responsabilidade
mutua - FASCEMAR e Colaborador - a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao bom desempenho de sua fungéo.

e Cabe a cada Diretor avaliar, orientar individualmente e fornecer informagées que favorecam
o crescimento profissional dos Colaboradores de sua area de atuac@o. Considera-se o elogio
uma forma de orientagdo do desempenho e do reconhecimento do esforgo e da capacidade
do Colaborador. Eventuais erros devem ser tratados com compreensao e orientagao
construtiva. A repeticao de erros resultantes do descuido, negligéncia ou falta de interesse
deve merecer rigorosa corregao.

e A FASCEMAR valoriza a formacao de seus Colaboradores. As acdes de desenvolvimento
que sao promovidas pela Entidade tém por objetivo propiciar a construcdo de uma carreira
profissional e contribuir para a consecugéo dos objetivos organizacionais.

4.3. Envolvimento Politico-Partidario

e Nao é permitida a pratica de campanhas politicas ou manifestagdes partidarias nas
dependéncias da Fundagdo, assim como, usar em qualquer situagdo, o nome da
FASCEMAR em conexao com atividades politico-partidarias.

4.4. Propriedade Intelectual

e Nao é permitida a violacdo dos direitos de qualquer pessoa ou empresas protegidas por
direitos autorais, segredo comercial, patente ou outro direito de propriedade intelectual ou
leis e regulamentos similares.

e Sdo de propriedade da FASCEMAR todas as invengcées ou melhorias decorrentes das
atividades associadas ao contrato de trabalho que vierem a ocorrer durante a vigéncia deste
contrato e no prazo de um ano apos o seu término.

¢ As invengdes ou melhorias, mesmo que ndo decorrentes das atividades associadas ao
contrato de trabalho do Colaborador, que tenham sido desenvolvidas utilizando recursos,
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4.5.

4.6.
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dados, meios, materiais, instalagcdes ou equipamentos da FASCEMAR sao de propriedade
exclusiva desta.

¢ O Colaborador é responsavel pela preservacao da propriedade intelectual da FASCEMAR,
bem como pela observancia e respeito a propriedade intelectual de terceiros, nos termos da
legislacao vigente, cabendo a responsabilizacdo dos infratores ou agéo regressiva contra os
mesmos se houver condenacao da Fundagéo por dolo ou culpa do Colaborador.

e Os inventos, desenvolvimento ou aperfeicoamento de softwares, sistemas ou outras
melhoras feitas pelo Colaborador, no exercicio de suas atribuicbes, mesmo que fora do
horério de trabalho e fora das dependéncias da FASCEMAR, desde que relacionados com as
atividades da Fundacéo, devem ser comunicados a respectiva Diretoria.

e Devem ser adotadas, pelas respectivas Diretorias, todas as medidas possiveis e legais para
proteger a propriedade intelectual, através de registro nos 6rgaos competentes.

Relacionamento no Trabalho

¢ O relacionamento no trabalho deve ser orientado pela confianga, honestidade, integridade,
imparcialidade e respeito mutuo.

e A busca de conciliagdo entre interesses da FASCEMAR e do Colaborador deve ocorrer,
prioritariamente, por meio do didlogo, na relagao direta do Diretor com o Colaborador.

¢ Nao sera tolerado qualquer tipo de assédio, de natureza sexual e moral, o que inclui qualquer
conduta verbal ou fisica de humilhagédo, coagdo ou ameacga a Colaboradores proprios ou
terceirizados, administradores e estagiarios.

e A FASCEMAR valoriza a manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel, que favoreca
ao desempenho individual e a satisfagdo dos Colaboradores.

¢ O Colaborador, se valendo da sua condicao profissional, ndo deve praticar ou compactuar
com atos que beneficiem a si proprio, outro Colaborador ou a terceiro com o qual tenha
parentesco até segundo grau ou relagao intima.

e Nao é permitido ao Colaborador exercer pratica de comercializacdo de produtos, servigos,
valores e/ou facilidades nao relacionados a atividade da Empresa, em suas dependéncias,
com outro colaborador, fornecedor ou visitante.

Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente

e A FASCEMAR adota politica ativa de seguranca no trabalho, bem como medidas
preventivas estabelecidas na legislagédo vigente.

e Cada Colaborador é responsavel pela sua integridade fisica, pela sua propria seguranca e
dos demais Colaboradores no seu local de trabalho, das familias e dos participantes da
FASCEMAR.

e As leis e normas referentes a seguranca de instalagbes e do trabalho devem ser
rigorosamente observadas. As decisbes tomadas na FASCEMAR devem levar em
consideracao os riscos a seguranca e ao meio ambiente.

e Nos casos para 0s quais ndo estejam previstas normas e procedimentos internos, as
decisGes devem ser tomadas em conjunto com o superior imediato.

Sigilo Profissional

e Nenhum Colaborador deve utilizar, em beneficio préprio, da familia ou de terceiros,
quaisquer informacdes relativas a FASCEMAR, obtidas por si mesmo ou por terceiros, ainda
qgue tenham passado, sem permissao, para o dominio publico.
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e Nenhum Colaborador pode divulgar informacdes restritas ou confidenciais da FASCEMAR, a
outros Colaboradores ou a terceiros, exceto quando devidamente autorizado pela diretoria da
Fundacao.

e Deve-se tomar as precaugdes necessarias durante discussdes publicas ou em conversas
informais, a fim de que na&o haja a divulgagdo inadvertida de informagdes restritas a
FASCEMAR.

e No encerramento do vinculo empregaticio, toda informacao reservada e confidencial, contida
em documentos e meios de arquivo (disquetes, CD Rom, DVD, PenDrive, computadores etc)
deve ser mantida na FASCEMAR. Os documentos, mesmo na forma de fotocopias, que
estiverem em posse do Colaborador devem ser devolvidos ao seu superior imediato, ficando
proibido o uso para quaisquer fins, exceto, eventualmente, se houver aprovagao expressa da
diretoria da Fundagéo.

¢ A reproducdo, retencdo ou supressao indevida de papéis ou documentos confiados a guarda
do Colaborador acarretaréao a aplicacdo de medidas disciplinares e /ou judiciais ao mesmo.

e Documentos, arquivos eletrdnicos, softwares e outros meios contendo informacdes restritas
ou confidenciais da FASCEMAR devem ser utilizados e descartados com cuidado, de modo
a evitar a sua divulgagéao inadvertida.

e Nenhuma informagdo de carater pessoal, em relacdao a qualquer Colaborador, pode ser
passada a terceiros. Somente os Dirigentes da Fundacdo podem prestar informacdes
pessoais a 6rgaos publicos, nos termos da lei ou de determinacao judicial.

e Todo documento da FASCEMAR tem carater confidencial sendo expressamente proibida a
veiculagdo, bem como o fornecimento a terceiros, sem a devida autoriza¢do da Diretoria.

e O Colaborador deve ter cuidado e responsabilidade no manuseio e guarda de documentos,
tais como, notas fiscais, folha de pagamento, relatérios, ficando terminantemente proibido
repassar esses documentos, mesmo em fotocopias, a terceiros.

e E de responsabilidade do Colaborador o cuidado no recebimento de correspondéncias e
documentos com prazos a serem cumpridos, fazendo o devido repasse e, se for o caso
dando conhecimento sobre o teor ao Diretor de Area.

e Em caso do Colaborador ter a necessidade de retirada de documentacéo eletrbnica da
FASCEMAR, o mesmo devera ter a autorizacdo do Diretor de sua area de atuacao
especificando o devido fim.

e Sempre que o Colaborador for contatado pela imprensa, deve direcionar o contato para um
dos Dirigentes da FASCEMAR.

e O Colaborador convidado a proferir discursos, palestras, ou publicar artigos que contenham
topicos relacionados a FASCEMAR devera submeter previamente o seu texto a Diretoria da
Fundacéo.

Vestimenta e Imagem

¢ O Colaborador deve zelar pela imagem da FASCEMAR evitando comportamento indevido
em publico especialmente quando estiver usando uma peca de vestuario ou veiculo com
logomarca da Fundagao.

e O Colaborador deve apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado, fazendo uso de
vestimentas decentes e compativeis com o ambiente, e nos casos exigidos utilizar uniforme.

e Nao é permitida a utilizagcao por parte dos Colaboradores no local de trabalho de camisetas,
bonés, bottons, outros objetos similares, alusivos a partidos politicos, agremiagdes, clubes,
sindicatos e outros.
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RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES

e O compromisso com a satisfagdo dos Participantes da Fundagao, ativos, assistidos e
beneficiarios, deve refletir-se no respeito aos seus direitos e na busca por solugbes que
atendam as suas necessidades, em consonancia com o0s objetivos estratégicos da
FASCEMAR.

e O Colaborador deve atender aos Participantes da Fundacdo com presteza, cortesia e
eficiéncia, oferecendo informagdes precisas e transparentes.

e Nao é permitido o tratamento preferencial a qualquer Participante por critérios pessoais, que
nao estejam em acordo com os objetivos da FASCEMAR e a regulacdo da Secretaria de
Previdéncia Complementar - SPC.

e Caso ocorra alguma reclamacao, solicitacdo ou sugestao por parte do Participante, esta deve
ser encaminhada a area competente para analise e resposta consistente no prazo adequado.

RELACIONAMENTO COM AS PATROCINADORAS

e O relacionamento FASCEMAR com as Patrocinadoras devera caracterizar-se pela
colaboracgao, parceria e respeito mutuo, tendo como foco os objetivos da Fundagédo e os
direitos dos Participantes dos Planos Previdenciarios.

e O relacionamento deve-se dar através de uma comunicagcdo precisa, clara e segura de
informacdes, que Ihes permitam acompanhar as atividades e o desempenho da FASCEMAR.

RELACIONAMENTO COM OS ORGAOS REGULADORES E FISCALIZADORES

e A FASCEMAR devera manter elevado padrdao de atendimento, fornecendo com presteza e
transparéncia as informacdes e documentos que lhe forem solicitados, e observar, junto a
estes, a regularidade da rotina no cumprimento de suas obrigacdes legais, normativas e
estatutarias.

e Ao defender, junto aos 6rgaos, seus direitos e interesses, a FASCEMAR devera atuar de
acordo com suas convicgdes na interpretagéo e aplicacao da legislacdo e normas vigentes,
agindo com firmeza, lealdade e boa-fé.

e O Colaborador deve observar os mais elevados padrdes de honestidade e integridade em
todos os contatos com administradores e funciondrios do setor publico, cuidando para que a
sua conduta ndo pareca improépria e abstendo-se de manifestar opinido sobre atos ou atitudes
de funcionarios publicos ou de fazer comentarios de natureza politica.

e Nenhuma forma de pagamento ou qualquer outro beneficio pode ser oferecido a uma
autoridade ou servidor da administragao publica direta ou indireta, seja esta federal, estadual
ou municipal, em troca de vantagens.

e Ao defender os interesses da FASCEMAR perante érgaos publicos, o Colaborador deve agir
com firmeza e confianga, no estrito cumprimento das normas e procedimentos da Fundacéo.

e No trato com 6rgaos governamentais, o Colaborador deve ter como premissa a observagao
dos mais elevados principios éticos e o respeito as leis e normas vigentes.

RELACIONAMENTO COM OUTROS FUNDOS DE PENSAO
e O relacionamento com outras entidades de previdéncia complementar é regido pelo respeito e
pela parceria, sempre orientadas para a melhoria dos resultados e para o bem comum.
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10.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

e A contratacdo de fornecedores deve sempre se basear em critérios técnicos, profissionais,
éticos e nas necessidades da FASCEMAR, devendo ser conduzida por meio de processos pré-
definidos, como a cotacao de precos, que garantam a melhor relagéo custo-beneficio.

e A FASCEMAR néo tolerara a infracdo das normas e procedimentos, técnicos e éticos, por
parte de seus Compradores.

e Nao deverda haver acordos com instituicoes financeiras, fornecedores e prestadores de
servigos de reputacao duvidosa.

e A compra de materiais ou contratagcao de servigos nao podera envolver Colaborador que tenha
parentesco até segundo grau ou relagdo intima com acionistas, diretores, ou empregados do
fornecedor.

e Nao € permitido negociar ou formalizar contratos em nome da FASCEMAR com pessoas
fisicas ou juridicas com as quais o Colaborador tenha parentesco ou relagdo intima. Situacdes
excepcionais poderao ser autorizadas pela diretoria.

e O Colaborador ndo deve, no desempenho da sua fungéo, oferecer ou aceitar quaisquer
presentes, gratificagdes, brindes, viagens, dinheiro ou favores. Nao integram estas restri¢oes,
brindes institucionais de valor pouco significativo (canetas, agendas, calendarios, outros desta
natureza).

e Nao sendo conveniente recusar o presente, o Colaborador devera destina-lo a Diretoria
Administrativo-Financeira, para doagao as instituicoes de caridade credenciada para este fim.

USO DE RECURSOS DA FASCEMAR

e Os ativos da FASCEMAR, tais como, equipamentos, veiculos, sistemas, telefonia, instalagées,
suprimentos, materiais de escritério em geral, somente podem ser utilizados para a realizacao
das atividades ligadas aos negdécios da prépria FASCEMAR e de acordo com as normas
internas.

e E proibido 0 uso do Sistema de Internet, Intranet e/ou correio eletrénico da Fundagéo para o
envio ou recepgao de mensagens discriminatérias ou de assédio, correntes, material obsceno
ou de mau gosto, solicitagbes comerciais que, de qualquer outra forma, infrinja o presente
Cédigo de Etica. Todas as mensagens enviadas ou recebidas por esses meios sdo de
propriedade da Fundagéo, cabendo a mesma o direito de verificagdo e utilizagdo podendo
divulgar o seu conteudo em caso de litigio ou investigacao legal.

e E vedado a todos os colaboradores ceder, informar e ou passar a outros colaboradores ou
terceiros, a sua senha de acesso aos sistemas informatizados.

e Nao é permitido causar ou assentir violagdes da seguranga ou interrupgdo da comunicagao em
rede, evitar a identificacdo do usuario ou a seguranca de qualquer computador, rede de
computadores, aplicativo ou outra tecnologia e/ou revelar a sua senha a outros permitindo que
a utilizem.

e Nao é permitido utilizar software nao autorizado na rede de dados da FASCEMAR.

e Os Colaboradores devem, em suas ag¢des dentro e fora da FASCEMAR, proteger o patriménio
fisico e intelectual da Fundagado, que inclui a sua marca e demais bens intangiveis, bens
méveis e imdveis, tecnologia, estratégias de negocios e de comercializagdo, informagoes,
pesquisas e dados.

e O patrimbnio da FASCEMAR néao pode ser utilizado para obtencdo de vantagens pessoais e
nem utilizado por terceiros, para quaisquer fins, salvo se devidamente autorizados pela
Diretoria.

e E proibido modificar as caracteristicas originais dos bens da FASCEMAR, bem como, colar
adesivos ou objetos em computadores, mesas, veiculos, dentre outros.
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e O Colaborador é responsavel por preservar e proteger a propriedade e os bens que lhe séo
confiados, devendo estar em alerta para quaisquer situagbes ou incidentes que possam
resultar em perdas, ma utilizagéo ou furto do patriménio da Fundacéo.

e Compras, vendas, baixas ou alienacbes devem ser realizadas de acordo com as normas
internas. O Colaborador ndo deve desfazer-se de bens da FASCEMAR sem aprovagao prévia
da Diretoria.

e Veiculos, notebooks, aparelhos celulares e/ou outros equipamentos devem ser utilizados para
o trabalho, de modo adequado e seguro.

e A retirada de bens patrimoniais da FASCEMAR das suas dependéncias ou uso de seus
servigcos devem ser feitos sempre mediante autorizacdo prévia de um Diretor da Fundagao.

* Casos suspeitos de desvio, fraude, roubo ou outra forma de desvio de conduta, devem ser
comunicados de imediato ao Diretor de Area e este por sua vez comunicara aos demais
Dirigentes para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

e O manuseio de qualquer instrumento, ferramenta ou aparelho deve ser feito com pleno
conhecimento do seu uso operacional e legal, a fim de evitar qualquer dano pessoal e/ou a
FASCEMAR. Somente apds as orientagbes e treinamento é que a area deve liberar a
utilizacdo desses recursos.

e O Colaborador podera ser responsabilizado pelo mau uso de equipamentos e/ou outros bens
patrimoniais da FASCEMAR, podendo arcar com o 6nus desta ma utilizagao.

e Nao é permitido utilizar ou negociar com os recursos financeiros da FASCEMAR em beneficio
proprio ou de terceiros.

e Os Colaboradores responsaveis devem garantir que as operagcdes comerciais e financeiras
sejam idbneas.

e A prestagao de contas referente a despesas autorizadas (Ex.: Adiantamento de Viagem, Fundo
Rotativo, Caixa Menor etc), ocasionadas a servico da FASCEMAR, deve ser precisa e
comprovada dentro do prazo estabelecido.

11. DO COMITE DE ETICA

11.1. O Comité de Etica sera constituido por trés membros e seus respectivos suplentes, todos
participantes e assistidos da FASCEMAR, a serem indicados pelo Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e colaboradores da Fundagé&o.

O mandato dos membros do Comité de Etica é de 3 (trés) anos, sendo admitida a recondug&o.
O Comité de Etica tera um Presidente, a ser escolhido entre seus membros.

Vagando um cargo de membro efetivo do Comité de Etica, em seu lugar assumira o respectivo
suplente, que completara o mandato do titular.

11.5. Compete ao Comité de Etica:

a) Orientar e aconselhar quanto ao cumprimento deste Codigo, respondendo as consultas em
tese, e expedindo circular interna com ementa da resposta a consulta;

b) Apurar violagbes, através de oficio ou mediante representagcdo de interessados,
submetendo a aprovagao do Conselho deliberativo;

c) Elaborar o projeto de seu Regimento Interno e de suas alteragdes, submetendo-o a
aprovacao do Conselho Deliberativo; e

d) Propor atualizagao das normas deste Cédigo.

12. DAS INFRAGOES E SANCOES DISCIPLINARES ]
O nao cumprimento das orientagdes contidas neste Cédigo sera apurado pelo Comité de Etica,
através da emissao de parecer, que servira de base para determina a penalidade a ser aplicada:
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As penalidades a serem aplicadas ao infrator do presente Cédigo, em fungao da sua gravidade,
serao as seguintes:

a) Infracdo Leve: adverténcia por escrito.
b) Infragdo Mediana: suspensdo e multa no caso de Fornecedores e prestadores de servigo.

c) Infracdo Grave: Rescisdo do Contrato de Trabalho ou do Contrato de Prestagdo de
Servigos ou de Fornecimento.

12.1. Seréd assegurado o direito de ampla defesa em qualquer procedimento no ambito do Comité,
devendo ser dado conhecimento formalmente aos interessados dos atos praticados no
processo.

13. DISPOSICOES FINAIS

Este Coédigo de Etica representa principios basicos que norteiam as relagdes éticas dentro da
FASCEMAR.

A Fundacgéo espera que todos os Colaboradores sigam as recomendacdes nele contidas evitando a
necessidade da aplicacao de penalidades.

Da mesma forma, a FASCEMAR nao admitird que as pessoas, ao zelarem pelo cumprimento deste
Caddigo, sofram qualquer tipo de retaliagao, reprovagao ou discriminagao.

Havendo descumprimento das determinagGes neste Cédigo, o Colaborador deve encaminha-lo ao seu
Diretor de Area.

Este Cobdigo serd revisado periodicamente, visando manté-lo atualizado com as politicas da
FASCEMAR. Sugestdes serdo sempre bem vindas.

Sao Luis, dezembro de 2006.

Raimundo Frederico Menezes Barros
Presidente
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Anexo

TERMO DE COMPROMISSO
Prezado Colaborador,

Vocé esta recebendo o Cddigo de Etica da FASCEMAR, cuja finalidade é informar a todos os
colaboradores sobre a politica da Companhia em conduzir seus negoécios de maneira adequada.

Isto significa ndo apenas o cumprimento de todas as leis aplicaveis, como também o tratamento por
parte da Fundacao de todos os participantes, fornecedores e colaboradores com dignidade e respeito.

Toda e qualquer suspeita de violagao da presente politica sera investigada e constituird causa para
acao disciplinar, inclusive demissao do colaborador envolvido.

_ Li, compreendi e me comprometo a cumprir rigorosamente todas as normas contidas no
Cadigo de Etica da FASCEMAR.

(Nome em letra de forma)

Sao Luis, de de

(Assinatura)
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