FASCEMAR

RELATORID DE ATIVIDADES DE 2010
DIVULGAGDES DE INFORMAGOES AOS
PARTIGIPANTES E ASSISTIDOS DO PLAND MISTO



[. MENSAGEM DA DIRETORIA

A presente divulgacao de informacgoes sobre os resultados do exercicio financeiro de 2010 dos Planos de
Beneficios BD-1 e Misto visa atender ao que preconiza o artigo 4° da Resolucao do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) n° 02, de 2011.

As informacoes integrais das Demonstracoes Contabeis de 2010 estao a disposicao dos participantes no
site da FASCEMAR (www.fascemar.org.br), ou ser requeridas pelos participantes a Entidade.

Vale destacar alguns fatos relevantes que aconteceram no exercicio de 2010:

- Em 15 de marco de 2010, a PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar aprovou
o Convénio de Adesao Equatorial Energia S.A na condicao de Patrocinadora do Plano Misto de Beneficio I,
através da Portaria n° 151, publicada no Diario Oficial n° 51, de 17 de marco de 2010, com retroatividade
para 02 de outubro de 2006, data em que a Equatorial Energia S.A, passou a ser empregadora de
participantes oriundos do Patrocinador CEMAR, conforme Analise Técnica n°029/CGAF/DITEC/PREVIC;

- Em setembro de 2010 foi implantada a Pesquisa de Satisfacao, visando mensurar a relacao dos
participantes com a Fundacao, destacando os seguintes pontos: Valorizacao do programa previdenciario;
Qualidade das informacdes prestadas pela Fundacao; Acesso as ferramentas de auxilio do planejamento
financeiro e previdenciario; Credibilidade a gestdo; Acesso e satisfacdo com a Fundacado. O percentual
atingido quanto ao nivel de satisfacao a Entidade foi de 90%;

- Em 16 de setembro de 2010, a PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
aprovou o Convénio de Adesao Equatorial Solucdes S.A na condicao de Patrocinadora do Plano Misto de
Beneficio |, através da Portaria n° 702, publicada no Diario Oficial n°® 179, de 17 de setembro de 2010,
com retroatividade para 1° de outubro de 2009, data em que a Equatorial Solucdes S.A, passou a ser
empregadora de participantes oriundos do Patrocinador CEMAR, conforme Analise Técnica n°® 148/CGAF/
DITEC/PREVIC;

- A Diretora Administrativa Financeira Maria Teresa de Lima Martins AETQ - Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado da FASCEMAR, foi certificada com énfase em Investimentos, no processo
realizado pelo ICSS - Instituto de Certificacao dos Profissionais de Seguridade Social, conforme documento
n° Cl00162, emitido em 26/10/2010;

- De acordo com o resultado da reavaliacao atuarial - DRA Plano BD-I, a partir de marco de 2010, os
percentuais de desconto contributivos sobre as contribuicées normais da patrocinadora e dos participantes
(ativos, assistidos, autopatrocinados e patrocinadora), bem como a contribuicao suplementar da
patrocinadora, foram aumentados em 66,67% em relacao aos percentuais vigentes em 31/12/2009 e que
vigoraram até o més fevereiro de 2010.

QUADRO DE PARTICIPANTES

Nos anos de 2009 e 2010, a Fundacao contava com 2031 e 1984 participantes respectivamente, nos dois
Planos, conforme demonstrativo a seguir:
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Il - DADOS CONSOLIDADOS

Apresentamos a seguir os dados consolidados da FASCEMAR como administradora dos Planos de

Beneficios BD-l e Misto.
1. BALANCO PATRIMONIAL DE 2010

DADOS DO BALANCO PATRIMONIAL - 2010

RS Mil

T T 010 | 2009 |
amvo T s a7

Disponivel 47
Realizavel 152.368 142.598
Permanente 99 88

Exigivel Operacional 569 530
Exigivel Contigencial 40 40
Patrimonio Social 151.905 142.149
Provisdo Matematica 132.926  123.524
Equilibrio Técnico 17.729 18.111
Fundos 1.250 514
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O Patrimonio Consolidado da FASCEMAR cresceu 7,27% e o Patrimonio Social, que representa o patrimonio
dos participantes cresceu 6,86%. Estando coberto patrimonialmente os compromissos dos Planos de
Beneficios.

2. INVESTIMENTOS CONSOLIDADOS DA FASCEMAR

Res/CMN 3792/09

Renda Fixa RS 109.057 85% 0% a 100%
Renda Varidvel RS 10.404 8% 0% a 70%
Imoveis RS 3.864 3% 0% a 8%
Empréstimos/Financiamentos RS 4.519 4% 0% a 15%
Outros Realizaveis RS 90 0% O

TOTAL 127.934 100%

Fonte: Controle dos Investimentos FASCEMAR

R$

M Renda Fixa
M Renda Variavel
Iméveis

M Empréstimos/Financiamentos

Os investimentos dos recursos estao com maior parcela aplicada no segmento de Renda Fixa para o Plano
BD I, demonstrando uma politica de investimentos mais conservadora, aderente as suas caracteristicas,
por ser este um plano maduro e ja na fase de pagamento de beneficios.

O valor de Renda Variavel esta alocado na sua maior parte no Plano Misto, por ser este um plano com
caracteristica de em formacao de poupanca, em fase de acumulacao e, portanto, mais afeito a riscos,
pois sua politica de investimento € mais a longo prazo, sendo capaz de absorver um revés de um ano ruim
de bolsa e reverter nos exercicios seguintes.

Os percentuais de alocacao estao aderentes a Politica de Investimento de cada um dos Planos e aos
requisitos da Resolucao do Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 3.792, de 2009.

£




3. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) - CONSOLIDADO.

O Plano de Gestao Administrativa foi instituido pela Resolucao do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar - CGPC n° 28, de 2009, com inicio obrigatoério a partir do exercicio de 2010, e tem como
finalidade demonstrar as fontes (receitas administrativas) e as respectivas despesas administrativas da
Entidade.

DADOS DO PGA - DEMONSTRATIVO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVO
RS Mil

[ 2010 [ 2009 |
FUNDO ADMINISTRATIVO ANTERIOR 182 215

Custo da Gestao Administrativa 2.887 2.286
Receitas 2.887 2.286
Despesas 2.333 2.319
Administragao Previdencial 1.152 600
Administragao de Investimentos 1.181 1.719
Sobra da Gestdao Administrativa 554 -33

Constituicdo do Fundo Administrativo 554 -33
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Destacamos o crescimento do Fundo Administrativo em 304,39% em relacao ao exercicio financeiro de
2009, em decorréncia do Superavit do Plano de Gestao Administrativa (PGA) em 2010 de R$554 mil.

A FASCEMAR no exercicio de 2010 realizou despesas no mesmo patamar de 2009, o que propiciou uma
sobra administrativa, que foi transferida para constituicao do Fundo Administrativo.

Nota: O Fundo Administrativo é destinado a cobertura de despesas administrativas futuras do Plano de
Beneficios.

IIl - INFORMACOES DO PLANO MISTO DE BENEFICIOS (PMB).
1. DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO - DAL.

RS Mil

___

Disponivel
Recebivel 360 396
Investimentos 34.004 29.804

___
Operacional -133

___
ATVOLQUIDO 33827 30036

Provisdao Matematica 33.363 29.752
Fundo Previdencial 464 284
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O Ativo Liquido do Plano representa o patrimonio destinado a cobertura de seus compromissos. O Ativo
Liquido do PMB cresceu 12,62% em relacao ao exercicio financeiro de 2009, apresentando uma Provisao
Matematica R$33.363 mil, garantindo os compromissos do plano e um Fundo Previdencial de R$464 mil.

Nota: O Fundo Previdencial é um valor constituido do saldo, devidamente rentabilizado, dos recursos
oriundos do Fundo Atuarial Coletivo de Contribuicao Patronal a Apropriar, em razao de nao serem mais
pertinentes suas alocacées na Subconta-Patrocinador, da Conta Programada do Participante.

2. PASSIVO ATUARIAL DO PLANO MISTO.

ProvisOoes Matematicas

Beneficios Concedidos RS 8.218 RS 8.174 1%
Beneficios a Conceder RS 25.145 RS 21.578 17%
(-) Provisdes Matematicas a Constituir RS - RS - 0%
Total das Provisdes RS 33.363 RS 29.752 12%

Fundo Previdencial 0%

RS 464 RS 284
Passivo Atuarial RS 33.827 | RS 30.036
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O Passivo Atuarial representa os compromissos regulamentares do plano calculado atuarialmente, ou seja,
0 montante necessario de patrimonio para garantir o pagamento dos beneficios. Houve um crescimento
de 13% nos compromissos em relacao ao exercicio de 2009, estando garantido pelo Ativo Liquido do PMB.




3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO MISTO.

ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL RS 283
Pessoal e Encargos RS 159
Treinamentos/Congressos/Semindrios RS 4
Viagens/Estadias RS 5
Servigos de Terceiros RS 62
Despesas Gerais RS 47
Deprecia¢do/Amortizagdo RS 6
Outras Despesas RS -

ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS RS 290
Pessoal e Encargos RS 159
Treinamentos/Congressos/Semindrios RS 4
Viagens/Estadias RS 5
Servigos de Terceiros RS 86
Despesas Gerais RS 36
Depreciagdo/Amortizacdo RS -
Outras Despesas RS -

ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS ADMINISTRA(}AO PREVIDENCIAL

u Pessoal e Encargos

B Treinamentos/Congressos/Seminérios

u Viagens/Estadias
= Servicos de Terceiros

B Despesas Gerais

56% W Depreciagdo/Amortizagdo

Outras Despesas

M Pessoal e Encargos ‘
® Treinamentos/Congressos/Semindrios
Viagens/Estadias
m Servigos de Terceiros
/ 55% W Despesas Gerais /
2%

As Despesas Administrativas do PMB, correspondente aos gastos para manutencao e gestao do plano de
beneficios, segregadas na gestao direta do plano (Administracao Previdencial) e de seus Investimentos,
representaram 1,70% do Ativo Liquido de 2010.

4. INVESTIMENTOS DO PLANO MISTO.

Valores em RS Mil Res/CMN 3792/09

Titulos Publicos - 0,00% 50% a 95% 0% a 100%
Titulos Privados RS 16.483 48,60% 50% a 95% 0% a 80%
Fundos de Investimentos 6.126 18,06% 50% a 95% 0% a 80%

Fundos de Investimentos 8.111  23,91% 5% a 35% _

Fundo Multimercado 84 0,25% 0% a 3% 0% a 10%
_____
Empréstimos 3.200 9,44% 0% a 15% 0,00% a 15,00%
_____
Valores a Pagar/Receber (94) -0,28%
_____
RECURSOS GARANTIDORES (*) RS 33.916  100,00%




= RENDA FIXA

= RENDA VARIAVEL

® INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

® EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
OUTROS RECURSOS

Nos investimentos dos recursos do Plano Misto, a maior parte esta aplicada no segmento de renda fixa
(67%), com uma aplicacdo em Renda Variavel de 24% e no segmento de empréstimos a participantes
representando 9%. Os investimentos estdo de acordo com a Politica de Investimentos do Plano e a
Resolucao do Conselho Monetario Nacional (CMN) n°® 3.792, de 2009.

No exercicio de 2010, a rentabilidade dos investimentos em Bolsa de Valores ficou muito aquém do
esperado pelo mercado, onde o IBOVESPA ficou com rentabilidade de 1,04% a.a., contra uma meta
da FASCEMAR de 14,13% (Taxa de Juros de 7,2% + INPC). A Fundacao nao aumentou a sua posicao no
segmento de renda variavel, pois em 2011 estara implantando o Perfil de Investimento do Participante.

5. RENTABILIDADE DO PLANO MISTO EM 2010

Plano/Segmento Rentabilidade

Renda Fixa 11,57%
Renda Varidvel 8,94%
Empréstimos a Participantes 15,54%

Atuarial: INPC+6% aa. Para o Plano BD-I e PG, Imdveis e Empréstimos do Plano Misto

Plano Misto - Renda Fixa:DI-CETIP, Renda Variavel: IBOVESPA e Investimentos Estruturados IFM

Renda Fixa

-~

~

e

Meta Atuarial 14,13%

PLANO MISTO

Rentabilidade alcangada
Renda Variavel

Empréstimos a
Participantes

A rentabilidade total dos investimentos do Plano Misto alcancou em 2010 a taxa de 11,27%, ficando
abaixo da meta de rentabilidade do plano que foi de 14,13% (INPC+7,2%).

0 péssimo desempenho da Bolsa de Valores e o aumento da inflacao no ano de 2010 contribuiram para o
nao atingimento da meta de rentabilidade do plano.




6. PARECER ATUARIAL DO PLANO MISTO.

1) O Plano Misto de Beneficios FASCEMAR foi aprovado em 17/11/2005, tendo caracteristica de Contribuigdo Definida
Pura, exceto no caso dos beneficios de risco (complementagdo antecipada do saldo da conta de aposentadoria
programada em caso de invalidez e de morte em atividade).

2) O Passivo Atuarial (Provisbes Matematicas) e o Patriménio de Cobertura do Plano apresentavam em 31/12/2010 a
seguinte abertura:

» Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos.............ccccevveeeeniinnnne R$ 8.217.875,88 (*1)
* Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder.............ccccocuvviveeeeeennnnns R$ 25.145.147,17 (*2)
* Provises Matematicas (Passivo Atuarial)...........cccooeiiniiiiieeiniieene R$ 33.363.023,05

* Resultado Técnico Acumulado............ceeiiiiiiiiiiiiiiiee e RS - (*3)

+ Patriménio de Cobertura do Plano............cccccoiiiiiiiiieee e R$ 33.363.023,05 (*4)

(*1): Corresponde ao saldo das contas individuais dos assistidos.

(*2): Sendo que R$ 24.008.186,52 corresponde ao saldo, informado pela area contabil da FASCEMAR, das contas
individuais dos participantes nédo assistidos (sendo R$ 13.499.950,80 relativos & Subconta Participante e sendo R$
10.508.235,72 relativo & Subconta Patrocinador) e R$ 1.136.960,65 corresponde a Provisdo Matematica Coletiva de
Beneficios de Risco a Conceder constituida com o saldo, devidamente rentabilizado, observado entre a receita de
contribuicdo para custeio do beneficio de risco e o valor dos beneficios de peculio por entrada em invalidez e por
morte em atividade.

(*3): Pela caracteristica deste Plano, ndo se registra Déficit ou Superavit Acumulado.

(*4): O valor do Ativo Liquido do Plano, aqui apresentado, ja estdo deduzidos o Fundo Previdenciario de R$ 463.943,94
relativo as contribuicdes patronais de ex-participantes, ndo passiveis de serem por eles resgatadas e o Fundo
Administrativo de R$ 359.829,22 (sendo que tais valores nos foram informados pela area contabil da FASCEMAR).

3) O Plano de custeio vigente para dar cobertura aos Beneficios do Plano Misto de Beneficios | da FASCEMAR, aqui
avaliado, é o seguinte:

i) Para cobertura de Beneficios Programados:

* 100% da Contribuicdo Normal dos Participantes n&o assistidos; e
* 55% da Contribuigdo Normal Paritaria do Patrocinador.

ii) Para cobertura dos Beneficios de Risco:

* 15% da Contribuicdo Normal Paritaria do Patrocinador.

iii) Para Contribuicdo Administrativa:

*  30% da Contribuicdo Normal Paritaria do Patrocinador;

* 1% das Contribuigbes Extraordinarias dos Participantes, exceto no aporte de tempos passados efetuados, de forma
extraordinaria, pela Patrocinadora e Participantes para os admitidos entre 01/05/2004 a 30/04/2006, que tera 30% da
Contribuigdo Normal Paritaria do Patrocinador, a titulo de Contribuicdo Administrativa, conforme nos foi informado
pela FASCEMAR no e-mail datado de 18/01/2007 (12:53).

* 100% da Contribuigdo Normal do Participante Assistido para custear as despesas administrativas (Artigo 56, Inciso I,
do Regulamento do Plano).




4) Para fins de abertura dentro do Plano de Contas a vigorar a partir de 01/01/2011, as Provisdes Matematicas discriminadas
nas folhas 2/3 deste DRAA, apresentam a seguinte situagao:

(A) 2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos R$8.217.875,88

(A.1.) 2.3.1.1.01.01.00 Contribuigéo Definida
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos

(B)2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder
(B.1.)2.3.1.1.02.01.00 Contribui¢do Definida
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas — Parcela Patrocinadores

...R$8.217.875,88

R$8.217 875,88
R$25.145.147,17

R$24.008.186.,52
.R$10.508.235,72

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Participantes R$13.499.950,80
(B.2.) 2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado ................... R$ --0,00
(B.3.) 2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado............ R$ --0,00

(B.4.) 2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capital de Cobertura ...R$ --0,00

(B.5.)2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples .................... R$1.136.960,65
(C)2.3.1.1.03.00.00 Provis@o Matematica @ CONSHLUIN ........cc.eiiiiiiiiiee ettt ea b ettt h e e et e e e e bt st e eae e naeeae e e nais R$(---------—- 0,00)
(D) = (A)+(B)+(C) 2.3.1.1.00.00.00 Provis6es MatemMAtiCas ..............cccouiiiiiiiiiiiiici e s R$33.363.023,05
(E) = (F)~(D) 2.3.1.2.01.01.00 Superavit TECNICO ACUMUIBAO ........ccuiiiuiiiiitiieiiiti ittt ettt ettt b et b e se et b e b ettt b et nbee e b e i s R$------- 0,00
(F)2.3.1.0.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do PIANO .............cciiiiiiiiii e et sttt R$33.363.023,05

(*1) Neste Patriménio de Cobertura do Plano ja estdo deduzidos o valor do Fundo Previdencial de R$ 463.943,94 relativo as
contribuicbes patronais de ex-participantes ndo passiveis de serem por eles resgatdveis e o valor do Fundo
Administrativo de R$ 359.829,22 (sendo que tais valores nos foram informados pela area contabil da FASCEMAR).

JOSE ROBERTO MONTELLO

ATUARIO - MIBA N° 426

PRESIDENTE — ENTIDADE: RAIMUNDO FREDERICO MENEZES BARROS

PRESIDENTE — PATROCINADORA: GISOMAR FRANCISCO DE BITENCOURT MARINHO




7. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

BALANGOS PATRIMONIAIS CONSOLIDADOS LEVANTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E DE 2009 DEMONSTRAGAOQ DAS MUTACOES DO ATIVO LIQUIDO
(B mihares de cexic) PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMERO DE 2010 E DE 2009
Nota (Em milhares de reais)
ATIVO Esphcativa 2010 2009
Caslamitionds) 2010 2009
DISPONIVEL 47 33 . , .
ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 141918 135.295
REALIZAVEL 152368 142,598
Gestio previdencial 4 24411 26616 ADICOES 23.036 19317
Gestio administrativa px] 8 L L e
Tnvestimentos 5 12793 1159M Contribrigbes previdenciais . L 6659 6.227
Titaos pliiicos 25401 26,065 Resultado positivo dos investimentos - gestdo previdencial 13.490 10.771
Créditos privadat e depdsitos 21179 12177 Receitas administrativas 2822 2286
Fundos de imvestimento 19.581 20191 Resultado positivo dos i i )s - gestdo administraty 65 -
lmeestimentos ko e Hose Reversiio de findos - gestiio admnistrativa - 33
Empréstimos 4519 4491
Outros realiziveis EL - N
DESTINAGOES (13.836) (12.694)
PERMANENTE % 88 Beneficios (10.949) (10.375)
Imabilizado kel i Despesas administrativas (2.333) (2.319)
TOTAL DO ATIVO 152515 142719 Constiigio de fimdo - gestio administratfva 54 :
PASSIVO ACRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO 9.200 6.623
EXIGIVEL OPERACIONAL 6 369 530 Provisdes matematicas 9402 5801
Giestio greidencial 60 223 I
Gestiio adminisrativa 07 297 Fundos previdenciais 180 191
Tvestinsentos 102 g Superavit (Déficif) técnico (382) 631
E 7 40 40 ATIVO LfQU'D)D- FINAL DO EXERCICIO 151.118 141.918
Gestio adnunistrativa 40 40 - -
PATRIMONIO SOCIAL 142149 FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS J ﬁ
Patriménio de coberhara do planc 141,635 Fundos administrativos 736 182
Provisfes matemiiticas 81 123,524 Fundos dos investimentos 50 48
Beneficios concedidos 101.232
Beneficios a conceder 26.706 24.016
{ = } Provisbes matematicas a constiair {1.581) (1.724)
Equlibrio técnico 82 17.729 18111
Fesdiados realizados 18.111
Supesivit técrico acumalado 17.729 18111
Fundes 8.2 1.250 514
Fundos previdenciais 454 284
Fundos admiristratheos 736 182
Funcos dhos imvestenentos 50 a8
TOTAL DO PASSIVO 152514 142719
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO BD-1 DEMONSTRACAO DAS MUTAGOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO MISTO DE BENEFICIOS
PARA OS E}CERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E DE 2009 P(E.':i:\‘(’:i:_::"ﬂ;[(i!{ FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E DE 2009
(Em milhares de reais)
2010 2009
2010 2009 o . ) .
ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 30.034 23951
ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 111.884 111344 ADIGOES 5.978 8214
Contribuicdes previdenciais 1918 3.034
ADICOES 14170 8784 Resdtadu posithe dos Evestimentes - gestio prevdencial 3.060 5150
Contribuigées previdenciais 3.740 3.193 DESTINACOES (2.187) (21310
Resultado positivo dos investimentos - gestio previdencial 10430 53591 TNeneficias (2187) (2131n
~ ACRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO 3.791 6.083
DESTINACOES (8.762) (8.244) —_—
Beneficios (8.762) (8.244) Provisies matemticas 3611 5892
Fundos previdensian 160 191
ACRESCIMO NO ATIVO LIQU-EDO ﬂ J ATIVO [.'I‘Qljl])(.’l FINAL DO E (4] 33 825 30.034
Provisées matemdticas 5.791 on FUNDOS NAOQ PREVIDENCIAIS 410 190
Superdvit (déficit) técnico (382) 631 Fundos adwiistrativos 0 Bt
Fundos dos investimentos 50 46
ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO 117.292 111.884
FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 376 40
Fundos administrativos 376 38

Fundos dos investimentos - 2




DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAOQ ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA) DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO PLANO BD-I

PARA 08 EXERCICIOS FINDOS FM 31 DE DEZEMBRO DF 2010 E DE 2009 PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E DE 2009
(s mitharess die veais) (Em milhares de reais)
2010 2009
= 201 2009
FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 182 215 ,
FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 39 40
Custeio da gestio administrativa 2.887
Receitas 2887 Custeio da gestdo administrativa 2.097 1.483
Cirsdeso ackmmistrativo di gedio previdencial 585 Receitas 2.097 1.483
Custezo adkumistrativo dos iestienlos 2214 Custeio administrativo da gestéo previdencial 79 54
l:::i‘:io e de e e (1: Causteio administrativo dos investimentos 1971 1418
Outras receitas 10 dos e o8 ; Ii Taxa de administracio de empréstimos e financiamentos 5 -
Resultado positivo dos investimentos 37 -
Despesas advinistrativas (2333) (2.319) Outras receitas 5 11

Advimmastrago previdencial (1152) (G00)

Pessoal ¢ encargos (B61) (367) Despesas administrativas (1.760) (1.484)
Treinpmentos/zongressos ¢ seminirios (19) 12y Administracdo previdencial (869) (79
““Ef‘“ ® “‘ad‘a_‘ ?1) - Pessoal e encargos (503) “2)
Servigos de ‘H_“'os @34) (130 Treinamentos/congressos € seminarios (15) 1)
Despesas govass an (66) X .

- . Viagens e estadias (16) -
Degrecingdes & morkzngdes 29 @5 . :

AdinistragBo dos investimentos (1.181) (1.7119) Servigos de terceiros @31 s
Pessoal ¢ encargos (662) (599) Despesas gerais (80) O
Treinamentos/congressos e semindrios (19} (28) Depreciages e amortizagSes (23) 4
Viagens e estadias 213 - Administracio dos investimentos (891) (1.405)
Servigos de terceiros @) (564) Pessoal ¢ encargos (503) (731)
Despesirs gerais (206) (228) Treinamentos/congressos e seminérios (135) (23)

Sobra G sénci) da geatlo aduiistrat 554 o Viagens e estadias (16) -

3 (insuficiéncia) da gestio adminisirativa ) Servicos de terceiros (187) (465)
Constituiio® 3o de Fundo Adinistrath 554 33 Despesas gerais (170) (186)
FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL 736 182 Sobra (insuficiéncia) da gestio administrativa. 337 (1)

Constituigio/Reversdo de Fundo Administrativo 337 (1)
FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL 376 39
DEMONST'RACAQ DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO BD-I DEMONSTRAGAOQ DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO MISTO DE BENEFICIOS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DEZEMBRO DE 2010 E DE 2009 PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DEZEMBRO DE 2010 E DE 2009
(Em milhares de reais) (Em milhares de reais)
Nota Nota
Explicativa 2010 2009 Explicativa 2010 2009
ATIVOS 117.698 112.153
AVUS EEEEELEE L i
Disponivel n 3 A:['I\ C?S 34370 30.230
Recebivel 4 24787 26.401 Disponivel 6 30
Investimento 5 92.870 85.749 Recebivel 4 360 3%
Titulos piiblicos 78401 72,037 Investimento 5 34.004 29.804
Créditos privados e depésitos 4696 4734 Titulos piiblicos - . 402
Fundos de investimento " 1500 4632 Créditos privados e depdsitos , 16.483 i 7.443
Investimentos imobilidrios 3.864 3.050 Fundos de investimento 14321 15138
Empréstimos 1319 1.296 Empréstimos 3.200 3.195
Outros realizaveis 90 -

. OBRIGACOES (133) 3)
OBRIGACOES (30) 229) Operacional 6 by T o
Operacional 6 @0) 229) i
. 05 NAO PREVIDENCIAILS 176 " FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS (410) (191)

R — 6% _ eh Fundos administrativos (360) (144)
Fundos administrativos (376) 40) Fundos dos i ) 0 47
Fundos ivestimento - o undos dos imvestimentos G0 @7
ATIVO LIQUIDO 117.202 111.883 ATIVO LIQUIDO 3387 30036
Provisdes matematicas 8.1 99563 93.772 Provisdes matematicas 8.1 33363 29.752

Superévit técnico 82 17.729 18.111 Fundos previdenciais 464 284




DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS DO PLANO MISTO DE BENEFICIOS
PARA 0§ EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E DE 2009

(Em milhares de reais)
Nota
Explicativa 2010 2009
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 33363 20752
ProvisBes matematicas 8.1 33.363 29752
Beneficios concedidos 8218 8174
Contribuigdo definida 8218 8174
Beneficios a conceder 25145 21.578
A . r L4
Contribuigio definida 24.008 20.752
Saldo de contas - parcela patrocinadores 10.508 9.290
Saldo de contas - parcela participantes 13.500 11462
Beneficio definido estruturado em regime de reparticdo simples 1.137 826
DEMONSTRAG .‘49 DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO PLANOC MISTO DE BENEFICIOS DE}IONSTRACAO DAS OBR_[GAC@ES ATUARIAIS DO PLANO BD-1
PARA O EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBERO DE 2010 E DE 2009 PARA 0S EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E DE 2009
(Em milhares de reais) .
(Em milhares de reais)
2010 2009
Nota
FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 143 175 Explicativa 2010 2009
Custeio da gestio adwumistrativa 0 £ PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 117.292 111.883
Receitas T £03 _— =
Custeic administrative da gestio previdencial 506 487
Custeio administrathvo dos investimentos 243 316 ProvisSes matematicas 81 99.563 93.772
Taxa de 3 f" préstimas ¢ financi ‘9 Beneficios concedidos 99583 93.058
Resultado pfmlrm dos Evestimentos 18 Beneficio definido 99 583 93.058
Otras receitas 1
Beneficios a conceder 1.561 2438
Despesas adminiswativas 73 380 Beneficio definido 1561 2438
Adainistraglo previdencial 283) (521n (-) Provises matemiticas a constifuir (1581) (1724
Pessoal ¢ encargos (159) (325n () Servigo passado (1.581) (1.724)
Treinamentos/congressos & sentindrios “ (i . y
Vingeas ¢ estadios P (-) Patrocinador(es) (1.581) (1.724)
Servigos de terceros 62y (115w
Despesas gerais “n e Equibrio técnico 82 17.729 18.111
Depreciagies & amertizates ® (1tn Superévit técnico acumulado 17.729 18111
Admiristracdo dos imvestimentos (200 (15 ] Reserva de contingéncia 17.729 18111
Pessoal ¢ encargos (158 (168
Treinamentos/congressos ¢ seniindrios @ 6]
Viagens ¢ estadias 5
Servigos de terceros (B6) (5%
Despesas gerais @6 {42
Sobra da gestio administrativa 217 3
Constituicio/Reversio de Fundo Administrativo 217 (32
FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL 360 143
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