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I. MENSAGEM DA DIRETORIA

A presente divulgação de informações sobre os resultados do exercício financeiro de 2010 dos Planos de 
Benefícios BD-I e Misto visa atender ao que preconiza o artigo 4º da Resolução do Conselho Nacional de 
Previdência Complementar (CNPC) nº 02, de 2011.

As informações integrais das Demonstrações Contábeis de 2010 estão à disposição dos participantes no 
site da FASCEMAR (www.fascemar.org.br), ou ser requeridas pelos participantes à Entidade.

Vale destacar alguns fatos relevantes que aconteceram no exercício de 2010:

- Em 15 de março de 2010, a PREVIC – Superintendência Nacional de Previdência Complementar aprovou 
o Convênio de Adesão Equatorial Energia S.A na condição de Patrocinadora do Plano Misto de Beneficio I, 
através da Portaria nº 151, publicada no Diário Oficial nº 51, de 17 de março de 2010, com retroatividade 
para 02 de outubro de 2006, data em que a Equatorial Energia S.A, passou a ser empregadora de 
participantes oriundos do Patrocinador CEMAR, conforme Análise Técnica nº029/CGAF/DITEC/PREVIC;

- Em setembro de 2010 foi implantada a Pesquisa de Satisfação, visando mensurar a relação dos 
participantes com a Fundação, destacando os seguintes pontos: Valorização do programa previdenciário; 
Qualidade das informações prestadas pela Fundação; Acesso às ferramentas de auxilio do planejamento 
financeiro e previdenciário; Credibilidade à gestão; Acesso e satisfação com a Fundação. O percentual 
atingido quanto ao nível de satisfação à Entidade foi de 90%;

- Em 16 de setembro de 2010, a PREVIC – Superintendência Nacional de Previdência Complementar 
aprovou o Convênio de Adesão Equatorial Soluções S.A na condição de Patrocinadora do Plano Misto de 
Beneficio I, através da Portaria nº 702, publicada no Diário Oficial nº 179, de 17 de setembro de 2010, 
com retroatividade para 1º de outubro de 2009, data em que a Equatorial Soluções S.A, passou a ser 
empregadora de participantes oriundos do Patrocinador CEMAR, conforme Análise Técnica nº 148/CGAF/
DITEC/PREVIC;

- A Diretora Administrativa Financeira Maria Teresa de Lima Martins AETQ - Administrador Estatutário 
Tecnicamente Qualificado da FASCEMAR, foi certificada com ênfase em Investimentos, no processo 
realizado pelo ICSS – Instituto de Certificação dos Profissionais de Seguridade Social, conforme documento 
nº CI00162, emitido em 26/10/2010;

- De acordo com o resultado da reavaliação atuarial – DRA Plano BD-I, a partir de março de 2010, os 
percentuais de desconto contributivos sobre as contribuições normais da patrocinadora e dos participantes 
(ativos, assistidos, autopatrocinados e patrocinadora), bem como a contribuição suplementar da 
patrocinadora, foram aumentados em 66,67% em relação aos percentuais vigentes em 31/12/2009 e que 
vigoraram até o mês fevereiro de 2010.

QUADRO DE PARTICIPANTES

Nos anos de 2009 e 2010, a Fundação contava com 2031 e 1984 participantes respectivamente, nos dois 
Planos, conforme demonstrativo a seguir:
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O Patrimônio Consolidado da FASCEMAR cresceu 7,27% e o Patrimônio Social, que representa o patrimônio 
dos participantes cresceu 6,86%. Estando coberto patrimonialmente os compromissos dos Planos de 
Benefícios.

II – DADOS CONSOLIDADOS 

Apresentamos a seguir os dados consolidados da FASCEMAR como administradora dos Planos de 
Benefícios BD-I e Misto. 

1. BALANÇO PATRIMONIAL DE 2010
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DADOS DO BALANÇO PATRIMONIAL ‐ 2010
R$ Mil

2010 2009

ATIVO 152.514 142.719

  Disponível 47 33

   Realizável 152.368 142.598

   Permanente 99 88

PASSIVO 152.514 142.719

    Exigível Operacional 569 530

    Exigível ConGgencial 40 40

    Patrimônio Social 151.905 142.149

          Provisão MatemáGca 132.926 123.524

          Equilíbrio Técnico 17.729 18.111

          Fundos 1.250 514
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2.	 INVESTIMENTOS CONSOLIDADOS DA FASCEMAR

Os investimentos dos recursos estão com maior parcela aplicada no segmento de Renda Fixa para o Plano 
BD I, demonstrando uma política de investimentos mais conservadora, aderente às suas características, 
por ser este um plano maduro e já na fase de pagamento de benefícios. 
O valor de Renda Variável está alocado na sua maior parte no Plano Misto, por ser este um plano com 
característica de em formação de poupança, em fase de acumulação e, portanto, mais afeito a riscos, 
pois sua política de investimento é mais a longo prazo, sendo capaz de absorver um revés de um ano ruim 
de bolsa e reverter nos exercícios seguintes. 
Os percentuais de alocação estão aderentes à Política de Investimento de cada um dos Planos e aos 
requisitos da Resolução do Conselho Monetário Nacional (CMN) nº 3.792, de 2009.  

Segmento Valor Alocação Res/CMN 3792/09

Renda Fixa 109.057R$             85% 0% a 100%
Renda Variável 10.404R$               8% 0% a 70%
Imóveis 3.864R$                 3% 0% a 8%
EmprésBmos/Financiamentos 4.519R$                 4% 0% a 15%
Outros Realizáveis 90R$                       0%
TOTAL 127.934R$             100%

Fonte: Controle dos Investimentos FASCEMAR
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Destacamos o crescimento do Fundo Administrativo em 304,39% em relação ao exercício financeiro de 
2009, em decorrência do Superávit do Plano de Gestão Administrativa (PGA) em 2010 de R$554 mil. 

A FASCEMAR no exercício de 2010 realizou despesas no mesmo patamar de 2009, o que propiciou uma 
sobra administrativa, que foi transferida para constituição do Fundo Administrativo. 

Nota: O Fundo Administrativo é destinado à cobertura de despesas administrativas futuras do Plano de 
Benefícios.

3. PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA) – CONSOLIDADO. 

O Plano de Gestão Administrativa foi instituído pela Resolução do Conselho de Gestão da Previdência 
Complementar – CGPC nº 28, de 2009, com início obrigatório a partir do exercício de 2010, e tem como 
finalidade demonstrar as fontes (receitas administrativas) e as respectivas despesas administrativas da 
Entidade.

III – INFORMAÇÕES DO PLANO MISTO DE BENEFÍCIOS (PMB).

1. DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO DO PLANO – DAL.

DADOS DO DPGA ‐ DEMONSTRATIVO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVO CONSOLIDADO ‐ 2010
R$ Mil

2010 2009

FUNDO ADMINISTRATIVO  ANTERIOR 182 215

Custo da Gestão AdministraGva 2.887 2.286

 Receitas 2.887 2.286

  Despesas 2.333 2.319

       Administração Previdencial 1.152 600

       Administração de InvesGmentos 1.181 1.719

Sobra da Gestão AdministraGva 554 ‐33

ConsGtuição do Fundo AdministraGvo 554 ‐33

FUNDO ADMINISTRATIVO  ATUAL 736 182
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DADOS DO PGA - DEMONSTRATIVO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVO

R$ Mil
2010 2009

ATIVOS 34.370 30.230
 Disponível 6 30
 Recebível 360 396
 InvesBmentos 34.004 29.804
OBRIGAÇÕES  ‐133 ‐3
 Operacional ‐133 ‐3
FUNDOS NÃO PREVIDENCIAIS ‐410 ‐191
ATIVO LÍQUIDO 33.827 30.036
  Provisão MatemáBca 33.363 29.752
  Superávit 464 284
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2.	 PASSIVO ATUARIAL DO PLANO MISTO.

O Passivo Atuarial representa os compromissos regulamentares do plano calculado atuarialmente, ou seja, 
o montante necessário de patrimônio para garantir o pagamento dos benefícios. Houve um crescimento 
de 13% nos compromissos em relação ao exercício de 2009, estando garantido pelo Ativo Líquido do PMB.

Provisões MatemáIcas 2010 2009 Variação

Bene`cios Concedidos 8.218R$               8.174R$               1%
Bene`cios a Conceder 25.145R$             21.577R$             17%
(‐) Provisões MatemáBcas a ConsBtuir ‐R$                   ‐R$                   0%
Total das Provisões 33.363R$             29.751R$             12%
Fundo Previdencial 464R$                  284R$                  0%
Passivo Atuarial 33.827R$            30.035R$            13%
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O Ativo Líquido do Plano representa o patrimônio destinado à cobertura de seus compromissos. O Ativo 
Líquido do PMB cresceu 12,62% em relação ao exercício financeiro de 2009, apresentando uma Provisão 
Matemática R$33.363 mil, garantindo os compromissos do plano e um Fundo Previdencial de R$464 mil.

Nota: O Fundo Previdencial é um valor constituído do saldo, devidamente rentabilizado, dos recursos 
oriundos do Fundo Atuarial Coletivo de Contribuição Patronal a Apropriar, em razão de não serem mais 
pertinentes suas alocações na Subconta-Patrocinador, da Conta Programada do Participante.
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As Despesas Administrativas do PMB, correspondente aos gastos para manutenção e gestão do plano de 
benefícios, segregadas na gestão direta do plano (Administração Previdencial) e de seus Investimentos, 
representaram 1,70% do Ativo Líquido de 2010.

3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO MISTO.

4. INVESTIMENTOS DO PLANO MISTO.

Despesas Administra.vas 2010

ADMINISTRAÇÃO  PREVIDENCIAL 283R$          

Pessoal e Encargos 159R$           

Treinamentos/Congressos/Seminários 4R$               

Viagens/Estadias 5R$               

Serviços de Terceiros 62R$             

Despesas Gerais 47R$             

Depreciação/AmorGzação 6R$               

Outras Despesas ‐R$           

ADMINISTRAÇÃO DOS INVESTIMENTOS 290R$          

Pessoal e Encargos 159R$           

Treinamentos/Congressos/Seminários 4R$               

Viagens/Estadias 5R$               

Serviços de Terceiros 86R$             

Despesas Gerais 36R$             

Depreciação/AmorGzação ‐R$           

Outras Despesas ‐R$           

TOTAL DAS DESPESAS 573R$ 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I

Segmento Valores em R$ Mil Alocação Polí8ca Res/CMN 3792/09

RENDA FIXA 85.388 91,91% 70% a 100% 0% a 100%

Títulos Públicos 78.401R$                    84,39% 70% a 100% 0% a 100%

Títulos Privados 4.696R$                      5,05% 70% a 100% 0% a 80%

Fundos de InvesDmentos 2.291R$                      2,47% 70% a 100% 0% a 80%

RENDA VARIÁVEL 2.181 2,35% 0% a 7% 0,00% a 70,00%

Fundos de InvesDmentos 2.181R$                      2,35% 0% a 7%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 28 0,03% 0% a 3% 0,00% a 10,00%

Fundo MulDmercado 28R$                           0,03% 0% a 3% 0% a 10%

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.319 1,42% 0% a 15% 0,00% a 15,00%

EmprésDmos 1.319R$                      1,42% 0% a 15% 0,00% a 15,00%

IMÓVEIS 3.864 4,16% 0% a 8% 0% a 8%

Imóveis 3.864R$                      4,16% 0% a 8% 0% a 8%

OUTROS RECURSOS 123 0,13%

Valores a Pagar/Receber 82R$                           0,09%

Disponível 41R$                           0,04%

RECURSOS GARANTIDORES (*) 92.903 100,00%

(*) Recursos Garantidores, consoante a Resolução do CMN 3.792/2009.

Segmento Valores em R$ Mil Alocação Polí8ca Res/CMN 3792/09

RENDA FIXA 22.609 66,66% 50% a 95% 0% a 100%

Títulos Públicos ‐R$                          0,00% 50% a 95% 0% a 100%

Títulos Privados 16.483R$                    48,60% 50% a 95% 0% a 80%

Fundos de InvesDmentos 6.126R$                      18,06% 50% a 95% 0% a 80%

RENDA VARIÁVEL 8.111 23,91% 5% a 35% 0,00% a 70,00%

Fundos de InvesDmentos 8.111R$                      23,91% 5% a 35%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 84 0,25% 0% a 3% 0,00% a 10,00%

Fundo MulDmercado 84R$                           0,25% 0% a 3% 0% a 10%

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 3.200 9,44% 0% a 15% 0,00% a 15,00%

EmprésDmos 3.200R$                      9,44% 0% a 15% 0,00% a 15,00%

OUTROS RECURSOS ‐88 ‐0,26%

Valores a Pagar/Receber (94)R$                          ‐0,28%

Disponível 6 0,02%

RECURSOS GARANTIDORES (*) 33.916R$                    100,00%

PGA
Segmento Valores em R$ Mil Alocação Polí8ca Res/CMN 3792/09

RENDA FIXA 1.060,47R$                 100,00% 100% 0% a 100%

Fundos de InvesDmentos 1.060,47R$                 100,00% 100% 0% a 100%

RECURSOS GARANTIDORES (*) 1.060,47R$                 100,00% 100,00%
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Nos investimentos dos recursos do Plano Misto, a maior parte está aplicada no segmento de renda fixa 
(67%), com uma aplicação em Renda Variável de 24% e no segmento de empréstimos a participantes 
representando 9%. Os investimentos estão de acordo com a Política de Investimentos do Plano e a 
Resolução do Conselho Monetário Nacional (CMN) nº 3.792, de 2009.

No exercício de 2010, a rentabilidade dos investimentos em Bolsa de Valores ficou muito aquém do 
esperado pelo mercado, onde o IBOVESPA ficou com rentabilidade de 1,04% a.a., contra uma meta 
da FASCEMAR de 14,13% (Taxa de Juros de 7,2% + INPC). A Fundação não aumentou a sua posição no 
segmento de renda variável, pois em 2011 estará implantando o Perfil de Investimento do Participante.

A rentabilidade total dos investimentos do Plano Misto alcançou em 2010 a taxa de 11,27%, ficando 
abaixo da meta de rentabilidade do plano que foi de 14,13% (INPC+7,2%).

O péssimo desempenho da Bolsa de Valores e o aumento da inflação no ano de 2010 contribuíram para o 
não atingimento da meta de rentabilidade do plano.

66%

24%

0%

10% 0%

RENDA FIXA

RENDA VARIÁVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
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Plano/Segmento Rentabilidade meta atuarial MISTO

PLANO MISTO 11,27% 14,13%

Renda Fixa 11,57% 14,13%

Renda Variável 8,94% 14,13%

EmprésDmos a ParDcipantes 15,54% 14,13%

Atuarial: INPC+6% aa. Para o Plano BD‐I e PG, Imóveis e EmprésAmos do Plano Misto

Plano Misto ‐ Renda Fixa:DI‐CETIP, Renda Variável: IBOVESPA e InvesDmentos Estruturados IFM

Rentabilidade alcançada 

Meta Atuarial 14,13% 

PLANO MISTO 
Renda Fixa 

Renda Variável 

EmprésDmos a 

ParDcipantes 

Rentabilidade alcançada

Meta Atuarial 14,13%

PLANO MISTO
Renda Fixa

Renda Variável

Empréstimos a
Participantes

5. RENTABILIDADE DO PLANO MISTO EM 2010
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Plano Misto de Benefício 

1) O Plano Misto de Benefícios FASCEMAR foi aprovado em 17/11/2005, tendo característica de Contribuição Definida 
Pura, exceto no caso dos benefícios de risco (complementação antecipada do saldo da conta de aposentadoria 
programada em caso de invalidez e de morte em atividade). 

2) O Passivo Atuarial (Provisões Matemáticas) e o Patrimônio de Cobertura do Plano apresentavam em 31/12/2010 a 
seguinte abertura: 

• Provisão Matemática de Benefícios Concedidos....................................R$   8.217.875,88 (*1) 

• Provisão Matemática de Benefícios a Conceder.....................................R$ 25.145.147,17 (*2) 

• Provisões Matemáticas (Passivo Atuarial)..............................................R$ 33.363.023,05 

• Resultado Técnico Acumulado...............................................................R$ ---------------    (*3) 

• Patrimônio de Cobertura do Plano..........................................................R$ 33.363.023,05 (*4) 

(*1): Corresponde ao saldo das contas individuais dos assistidos. 

(*2): Sendo que R$ 24.008.186,52 corresponde ao saldo, informado pela área contábil da FASCEMAR, das contas 
individuais dos participantes não assistidos (sendo R$ 13.499.950,80 relativos à Subconta Participante e sendo R$ 
10.508.235,72 relativo à Subconta Patrocinador) e R$ 1.136.960,65 corresponde à Provisão Matemática Coletiva de 
Benefícios de Risco a Conceder constituída com o saldo, devidamente rentabilizado, observado entre a receita de 
contribuição para custeio do benefício de risco e o valor dos benefícios de pecúlio por entrada em invalidez e por 
morte em atividade. 

(*3): Pela característica deste Plano, não se registra Déficit ou Superávit Acumulado.  

(*4): O valor do Ativo Líquido do Plano, aqui apresentado, já estão deduzidos o Fundo Previdenciário de R$ 463.943,94 
relativo às contribuições patronais de ex-participantes, não passíveis de serem por eles resgatadas e o Fundo 
Administrativo de R$ 359.829,22 (sendo que tais valores nos foram informados pela área contábil da FASCEMAR). 

3) O Plano de custeio vigente para dar cobertura aos Benefícios do Plano Misto de Benefícios I da FASCEMAR, aqui 
avaliado, é o seguinte: 

i) Para cobertura de Benefícios Programados: 

• 100% da Contribuição Normal dos Participantes não assistidos; e 

• 55% da Contribuição Normal Paritária do Patrocinador. 

ii) Para cobertura dos Benefícios de Risco: 

• 15% da Contribuição Normal Paritária do Patrocinador. 

iii) Para Contribuição Administrativa: 

• 30% da Contribuição Normal Paritária do Patrocinador; 

• 1% das Contribuições Extraordinárias dos Participantes, exceto no aporte de tempos passados efetuados, de forma 
extraordinária, pela Patrocinadora e Participantes para os admitidos entre 01/05/2004 a 30/04/2006, que terá 30% da 
Contribuição Normal Paritária do Patrocinador, à título de Contribuição Administrativa, conforme nos foi informado 
pela FASCEMAR no e-mail datado de 18/01/2007 (12:53). 

• 100% da Contribuição Normal do Participante Assistido para custear as despesas administrativas (Artigo 56, Inciso II, 
do Regulamento do Plano).  

6. PARECER ATUARIAL DO PLANO MISTO.
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4) Para fins de abertura dentro do Plano de Contas a vigorar a partir de 01/01/2011, as Provisões Matemáticas discriminadas 
nas folhas 2/3 deste DRAA, apresentam a seguinte situação: 

 

(A) 2.3.1.1.01.00.00 Benefícios Concedidos ...................................................................................................................................................................R$8.217.875,88           
(A.1.) 2.3.1.1.01.01.00 Contribuição Definida..........................................................................................................................R$8.217.875,88 

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos .........................................................R$8.217.875,88 
(B)2.3.1.1.02.00.00 Benefícios a Conceder ...................................................................................................................................................................R$25.145.147,17 

(B.1.)2.3.1.1.02.01.00 Contribuição Definida........................................................................................................................R$24.008.186.,52 
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas – Parcela Patrocinadores.......................................R$10.508.235,72 
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Participantes..........................................................R$13.499.950,80 

             
(B.2.) 2.3.1.1.02.02.00 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização Programado ...................R$ --0,00 
                                
(B.3.) 2.3.1.1.02.03.00 Benefício Definido Estruturado em Regime de Capitalização Não Programado............R$ --0,00 
                                  
(B.4.) 2.3.1.1.02.04.00 Benefício Definido Estruturado em Regime de Repartição de Capital de Cobertura ...R$  --0,00 
 
(B.5.)2.3.1.1.02.05.00 Benefício Definido Estruturado em Regime de Repartição Simples ....................R$1.136.960,65 
 

(C)2.3.1.1.03.00.00 Provisão Matemática a Constituir ..................................................................................................................................................R$(-----------0,00)                            
                                 
                                   

(D) = (A)+(B)+(C) 2.3.1.1.00.00.00 Provisões Matemáticas ........................................................................................................................................R$33.363.023,05                         
 

(E) = (F)-(D) 2.3.1.2.01.01.00 Superávit Técnico Acumulado ........................................................................................................................................R$------------0,00                         
 

(F)2.3.1.0.00.00.00 Patrimônio de Cobertura do Plano ...............................................................................................................................................R$33.363.023,05 

(*1) Neste Patrimônio de Cobertura do Plano já estão deduzidos o valor do Fundo Previdencial de R$ 463.943,94 relativo às 
contribuições patronais de ex-participantes não passíveis de serem por eles resgatáveis e o valor do Fundo 
Administrativo de R$ 359.829,22 (sendo que tais valores nos foram informados pela área contábil da FASCEMAR). 

JOSÉ ROBERTO MONTELLO 
                                                                                                                                                                                                                 
ATUÁRIO – MIBA Nº 426 

PRESIDENTE – ENTIDADE: RAIMUNDO FREDERICO MENEZES BARROS 

PRESIDENTE – PATROCINADORA: GISOMAR FRANCISCO DE BITENCOURT MARINHO 
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7. DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 
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FASCEMAR

DIRETORIA EXECUTIVA 
Raimundo Frederico Menezes Barros

PRESIDENTE
Filipe Diniz Lima Sotero

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
 

Roberto Sarmento Travincas
DIRETOR DE BENEFÍCIOS

Lilia Nunes Cavalcante
Gerente Financeiro

 
CONSELHO DELIBERATIVO 

José Silva Sobral Neto
PRESIDENTE

Membros Efetivos
Carlos Alberto Carramilo dos Santos, Carmelita de Moraes Rego 

Lima Reis, Fernando José Moreira Mendonça, José Tavares Bezerra 
Júnior e Uilma Maria Pinto Rego

 
Membros Suplentes

Agenilson Chaves de Melo, Alinez Martins Costa dos Reis, Diana 
das Graças Cavalcante Silva, Eudo Monteiro Resplandes, Marlus 

Gustavo Monteiro Souza e Nobuiuki Nakashima.
 

CONSELHO FISCAL 
Geovane Ximenes de Lira

PRESIDENTE 
Membros Efetivos

Ranniery Soares de Sousa
José Ribeiro dos Santos Filho 

Membros Suplentes
Jorge Luis Barreto de Souza

Bruno Pinheiro Macedo Couto
Ricardo José de Moura Teixeira

 
COMITÊ DE INVESTIMENTO

 Filipe Diniz Lima Sotero
Humberto Soares Filho

Leonardo da S. Lucas T. de Lima
 

COLABORADORES 
Fernando Messias Calvet Castro

Francisco Alves da C. Júnior
Guiomary Luzia F. Busaglo Lopes

Mayron Castelo B. Vale
Milton de Carvalho C. Júnior
Milton Maia B. Martins Neto

Maria Teresa Barbosa Gomes
Neuber Dias Ferreira Junior

Uilma Maria Pinto Rego

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


